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Mentor U, un outil innovant
contre le chomage des jeunes

HAINAUT Le projet associe des travailleurs actifs et des jeunes sans emploi

> Le projet est basé sur
le mécénat d'entreprise
et le volontariat.

» Les mentors aident
les jeunes a reprendre
une activité.

» Les premiers résultats
sont concluants, selon
la ministre de 'Emploi
et de la Formation.
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sément pour booster l'insertion
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de 25 ans que le Forem a retenu
le projet « Mentor U » en 2014,
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La coordinatrice hennuyére du projet, Marie Garbar : « Le mentor
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constant, et lengagement des
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base volontaire », insiste-t-elle.
La coordinatrice se charge du
matching, soit la mise en rela-
tion du mentor et du jeune, Sur
base de leurs profils, de leurs af-
finités, de lenrs
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Griice & la collaboration du ré-
sean BeFace et d'experts wal-
lons, 410 jeunes du Hainaut et
de Liige doivent étre parrainés
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(PS), « 68 jeunes se sont inscrits
dans le projet depuis le mois de
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ment la conelusion d'un contrat
de travail. Cest aussi une re-
prise de formation, un en
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Envie et disponibilité

Le mentorat, une vocation 7
L'envie et la disponibilité en
sont deux composantes, &
en croire Anna Tinebra quia
accepté de donner de son
temps et de son énergie au
projet. Manager de I'agence
MicroStart de Charlerci
(microcrédit pour les petites
entreprises et les indépen-
~dants), elle en souligne le
dynamisme et la dimension
humaine. « On n'est pas &
pour faire & fa place du jeune,
ni pour le pistonner. On l'aide
@ trouver ses margues, 8
prendre confiance en lui, a
devenir acteur de sa propre
carrigre, Jusqu'ici, f'ai accom-

pagné deux candidates, I'une
avait une formation dans e
stylisme, l'autre avait inter-
rompu ses études aprés les
humanités pour devenir agent
de gardiennage. Dans les deux
cas, l'expérience a été
concluante. il y a eu un job
dans le domaine du prét-a-
porter pour 'une qui ne sou-
haitait pas quitter la région de
Charleroi, et un premier em-
ploi d'intérimaire pour l'autre
dans le domaine de la séeuri-
té

LA,
Les personnes intéressées par &
mentorat sont invitdes 3 adresser

Beur candidature & Fashl « Four la
Solidarité w.
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