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Un mentor pour se préparer a 'emploi

LASBL «Pour la
solidarité» a développé
un projet de mentorat
pour les jeunes en
recherche demploi.
Explications.

o Didier ALEIN

vec Liege, le Hainaut est la

province wallonne ou le

taux de jeunes deman-
deurs d'emploi reste le plus
élevé, En juin 2015, il atteignait
18,6 % du total des inscrits a
Charleroi, selon les données du
réseau des observatoires.

Pour faciliter leur insertion so-
cioprofessionnelle, PASBL
«Pour la Solidarité» (PLS) a
congu en 2012 le projet « Mentor
U, basé sur le mécénat d'entre-
prise : expérimenté en region
bruxelloise, ce projet vise & met-
tre en relation des travailleurs
actifs (cadres, chefs d'entreprise,
indépendants) et des jeunes de
18 & 24 ans ayant au maximum
le certificat d'enseignement se-
condaire supérieur. Dans ce ca-
dre, et grace a la collaboration
du réseau d’entreprises Be. Face
et d'experts wallons, 410 jeunes
des provinces de Liege et du Hai-
naut sont accompagnés par des
«parrains» et «marraines», sur
une période de 6 mois, et ce,
tre 2015 et fin 2017.

CHARLEROI Gilly
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Pendant I'accompagnement, le
jeune et son mentor forment un
binome, lui-méme encadré par
les responsables du parrainage,
avec I'appui du conseiller réfé-
rent du Forem. Les partenaires
€tablissent ensemble un plan
d'action individuel. «Linitiative
est entierement bénévole, explique
Marie Garbar, coordinatrice de
PLS pour le Hainaut. Le mentor
intervient comme un coach, il offre
une écoute, un soutien moral, une
meilleure comprehension du monde
de Fentreprise. Il nest pas la pour

en- apporter des compétences techni-

ques ou apprendre un métier. Il

la ministre Eliane Tillieux
dévoile les premiers
résultats chiffrés du
projet « Mentor U»

- B

donne du sens et du temps a la re-
cherche demploi du jeune, déve-
loppe son assertivité, son sens du
dialogue, son intelligence relation-
nelle. Tout se fait sur base volon-
taire. On n'associe que des person-
nes qui sont prétes a s'entendre et a
collaborer. Si ca ne passe pas au
premier contact, on abandonne et
on recherche une autre parité. »
En Hainaut, la coordinatrice se
charge du matching, c'est-a-dire
de la constitution des binomes.
«Sur base du profil des candidats et
des mentors, leurs affinités, lewrs ca-
racteres, je vois ce qui peut coller..»
LASBL demande a ses mentors

Un jeu de qunles tres open

Le premier Open
gillicien de Mollky se
tiendra ce dimanche
28 aoiit. La bonne
humeur se mélera a
la bonne cause.

tanque finlandaise»,

Egalement surnommé «la pevg
Mbllky, jeu de quilles effecti- g

vement importé de Finlande,

connait un succes CI'O].SS&JltE

grace a son mélange de bonne

- humeur, d'adresse et de tactique,

qui peut se pratiquer, a tous les
ages, sur tous les types de terrain.

Ce dimanche 28 aofit, Gilly con-
naitra dés lors son premier Open
de Mollky, ouvert, comme son
nom lindique, absolument a
tous, sans aucune restriction
d’age, de sexe ou de connais-
sance préalable du jeu. Le tour-
noi, en doublette, se tiendra dans
les installations du club de pé-
tanque «Les Gueules Noires»,
sis 65 rue du Pont d’Arcole.

Ru Maliky, chaque quille présente une valeur différente, sauf si on les
fait tomber en groupe.. Un jeu tactique avec de vrais rebondissements.

Organisé par la section locale
des JS (Jeunes socialistes), ce
tournoi vise de donner un coup
de fouet a cette structure plus
tournée vers la création de lien
social que la propagande politi-
que. Le « NMC», club de Mollky
TAMmurois, apportera son soutien
logistique et arbitral, si néces-
saire.

De plus, plusieurs entreprises
locales seront présentes pour

présenter leurs produits; qui,
par ailleurs, constitueront le pa-
nier garni offert aux gagnants de
cet Open.

T'accueil et une rapide démons-
tration auront lieu Dés g h; le
tournoi commencera a 9 h 3o
pour une remise des prix vers
18 h. Une petite restauration est
prévue. Inscriptions (4€ par
adulte, 2€ par enfant de moins
de 12 ans) au 0471/88 53 05. W

d'organiser deux entretiens
d'une durée d'une heure a une
heure trente tous les mois. Les
rencontres s'effectuent sur le
lieu de travail, elles font Pobjet
d'un suivi en continu, dans un
guide d'entretiens. «Et les résul-
tats sont au rendez-vous. » Selon la
ministre wallonne de la Forma-
tion Eliane Tillieux (PS), «68 jeu-
nes sont entrés en parrainage de-

puis janvier, 24 mentorats sont
cloturés, dont 22 sorties positives en
lien avec les objectifs de la Garantie
Jeunesse et 1 seul abandon. Soit un
taux de réussite de 94 %.»
Comme le précise Marie Garbar,
«une sortie positive, ce West pas seu-
lement la conclusion d'un contrat de
travail, c’est aussi une reprise de
Jformation, un stage en entreprise ou
la création d'une activite. ». B

Un témoignage carolo

anager de l'agence
MicroStart de Charle-

r0i, Anna Tinebra
participe au projet « Mentor
Usx. Ce qui I'a motivée ? «Le
dynamisme du projet et les va-
leurs qu’il porte : nous coachons
le jeune, nous ne sommes pas la
pour agir a sa place. Iln’y a pas
non plus de «pistonnage» :
nous ne sommes pas la pour lui
ouvrir les portes de nos propres
réseaux mais pour leur appren-
dre a exploiter les leurs. Enfin, il
v a la dimension du volontariat.
Le jeune est lui-méme deman-
deur d'un accompagnement, il
est donc motivé,»

Anna Tinebra a suivi deux
jeunes femmes. La premiere
avait fait des études de sty-
lisme durant ses humanités,

_ elle voulait travailler dans le
domaine de la mode.
Comme elle ne souhaitait

: la Ville de

pas quitter sa région, elle a
pris conscience d'orienter
ses recherches vers le secteur
du commerce dans le prét-a-
porter. «Elle devait prendre
confiance, developper son es-
time de soi. Elle wavait quasi-
ment pas de réponse a lenvoi de
ses CV. Nous avons travaillé
cela». Et rapidement, elle a
décroché un emploi dans
une enseigne de Charleroi.
«L'autre jeune que jai suivie
avait un agrément d’agent de
gardiennage en plus de son
CESS. Elle n'avait pas obtenu
un seul entretien de sélection en
9 mois. Mes conseils lui ont per-
mis d’en prendre trois ». Le der-
nier a été fructueux, il lui
donnera une expérience
d'intérimaire dans le secteur.
Aux derniéres nouvelles, elle
attendait son uniforme pour
commencer. B D.A.

Namur propose ...

GRANDE JOURNEE RECREATNE ;

Fabiola.

ciens,...

habituel !

Parc Attractif Reine Fabiola
Dimanche 21 aoiit

Le Service Jeunesse de la Ville de Namur organise
une grande journée festive au Parc Attractif Reine

Clown ambulant, spectacles pour enfants, magi-
Une journée compléte d’animations pour les

enfants de 3 a 12 ans et les familles !
A partir de 11h00, jusque 18h00 ... au tarif
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